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MacBook w biznesie
Wybor pracownikow



’
INNERGO. | &:z:
Enterprise Reseller

Czy mozna unowoczesni¢ proces onboardingu, czyli wprowadzenia pracownika
do firmy, zwiekszajgc jednoczeé$nie zaangazowanie aktualnie zatrudnionej
kadry? Tak! Sposobem na to jest miedzy innymi program swobodnego wyboru,
mozliwy do przeprowadzenia dzieki produktom Apple, ktére wykorzystywane

w codziennej pracy przynoszg organizacji wymierne korzysci — nie tylko samym
uzytkownikom, ale réwniez dziatom HR oraz IT.

W JAKI SPOSOB?

Dziaty HR zyskujg konkretne narzedzia w walce o talenty na rynku. Majgc do
dyspozycji MacBooki, iPhony czy iPady, duzo tatwiej sq w stanie przyciggnac¢
najlepszych kandydatéw do firmy. Dziaty IT z kolei, zarzadzajgc produktami
Apple, mogg maksymalnie zoptymalizowa¢ proces wydawania i zabezpieczenia
urzadzen.

Dlaczego powinnismy da¢ pracownikowi mozliwos¢ wyboru marki sprzetu,
z ktérego bedzie korzystat na co dzien w pracy?

Samodzielne wybranie marki urzgdzenia przez pracownika sprawia, ze jest on
bardziej zaangazowany w swojq prace. Co wiecej, wraz ze wzrostem poziomu
zaangazowania zwieksza sie tez jego wydajnosé. Sg na to dowody - takiej
odpowiedzi udzielito w ankiecie przeprowadzonej przez Jamf az 97%
respondentéw wykorzystujgcych w pracy MacBooki.

Z czego to wynika?

Nie tylko z tego, ze ta technologia jest duzo mniej zawodna, ale rowniez

z faktu, iz nowe pokolenia dorastaty z produktami Apple. Sg do nich
przywigzane, takze dlatego ze uzywanie ich pozwala im na personalizacje

i wyroznianie sie w srodowisku. Udostepnienie produktow Apple pracownikom
to zatem nic innego jak otwarcie sie na te potrzeby i wyjscie naprzeciw
oczekiwaniom nowej, mtodszej kadry.

CZt OWIEK W CENTRUM UWAGI

Wyposazony w sprzet Apple uzytkownik od samego poczatku jest samodzielny
- zamiast skonfigurowanego wczesniej przez dziat IT urzgdzenia otrzymuje do
dyspozycji sprzet, ktory jest w stanie sam spersonalizowac¢ oraz tatwo i szybko
uruchomi¢. Takie podejscie do kadry pokazuje, ze firma maksymalnie
koncentruje sie na cztowieku, a nie na systemie.

Dziat IT, wykorzystujgc udostepniane przez Apple rozwigzanie Mobile Device
Management, moze wygodnie caty ten proces kontrolowa¢ - od pierwszego
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wyciggniecia urzadzenia z pudetka i uruchomienia go dla uzytkownika az po
petng konfiguracije.

Uzytkownik przez caty czas jest w stanie rozwigzywac réwniez samodzielnie
rozne techniczne problemy - minimalizujgc w ten sposdb zaangazowanie
administratorow i nie tracqc tym samym czasu na oczekiwanie na odpowiedz.

Dotychczasowe podejscie do wdrozenia — skoncentrowane na systemie

= Prekonfigurowane centralnie
= Totalnie zamkniete
= Skomplikowane dla uzytkownika

Nowe podejscie do wdrozenia - skoncentrowane na uzytkowniku

= Mozliwos¢ personalizacii
= Bezpieczne i przyjazne dla uzytkownika
= System i aplikacje, ktére zmieniajg podejscie do pracy

Co jest potrzebne, zeby rozpoczgé¢ wdrazanie w firmie programu
swobodnego wyboru urzadzen do pracy?

W pierwszej kolejnosci trzeba sie zastanowié, z jakich aplikacji korzystajg
pracownicy firmy, a takze przyjrze¢ sie doktadnie, jak wyglada infrastruktura IT
firmy.

Chcac wprowadzi¢ zmiany, nalezy przygotowac srodowisko do przyjecia duzej
liczby urzadzen Apple i zaopatrzy¢ sie w system do zarzgdzania i konfiguracji.
Mowa tutaj o konfiguracji systemu Mobile Device Management, a takze m.in.
potgczen Wi-Fi. Wszystko stuzy temu, aby uzytkownik w sposéb bezpieczny
mogt podtaczy¢ sie do sieci korporacyjnej. Oczywiscie potrzebne bedzie tez
ustalenie polityk bezpieczenstwa, dostepu i integracja z ustugg Apple Business
Manager czy z wcigz popularng ustugg Active Directory.

Dzieki takim ruchom firma zyska pewnos$¢, ze pracownik jest w stanie w petni
wykorzystac¢ powierzone mu narzedzia, zachowujgc wysoki poziom
bezpieczenstwa, ktory oczywiscie zalezy od danej organizacji.

Wazne jest takze to, w jaki sposdb przedsiebiorstwo chciatoby sfinansowac
inwestycje w sprzetApple. Do wyboru sg dwie opcje: zakup urzadzen dla
pracownikdéw oraz wynajem dtugoterminowy.
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Wybér i wdrozenie rozwigzania do zarzadzania:

= Szeroka gama rozwigzan

= Podobne mechanizmy zarzgdzania w i0OS i macOS

= Automatyzacja bezprzewodowej konfiguracji ustawien

= Zarzgdzanie kontami, zasadami, aplikacjami, ograniczeniami

= QOdpytywanie urzadzen i tworzenie raportéw potwierdzajgcych
postrzeganie zasad bezpieczenstwa

Weryfikacja bezpieczenstwa:

= Zrozumienie mechanizmoéw zabezpieczen

= Okreslenie zasad firmowych

= Wykorzystanie natywnych narzedzi

= Monitorowanie zgodnosci i zarzgdzanie nig



