INNERGO.

Regulamin dla Dostawcéw i Podwykonawcow wspdtpracujacych
z INNERGO Systems Sp. z 0.0.

1. Cel regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla zasady postepowania oraz wymagania wobec wszystkich podmiotow
wspotpracujgcych z firmg INNERGO Systems Sp. z o.0., dla zagwarantowania zgodnosci

z wartosciami zrGwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

2. Zakres obowigzywania
Regulamin dotyczy wszystkich Dostawcow produktow, ustug i materiatow, a takze Partneréw

biznesowych dziatajgcych na zlecenie lub w imieniu firmy.

3. Obszar i wymagany sposdb postepowania

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zgodnych
z obowigzujacymi przepisami,

e regularnego szkolenia pracownikow w zakresie BHP,

e stosowania $rodkow ochrony osobistej oraz procedur minimalizujgcych ryzyko
wypadkow,

e zgtaszania incydentdw i prowadzenia dziatan zapobiegawczych.

Przeciwdziatanie pracy przymusowej, pracy dzieci i wspétczesnemu niewolnictwu
e bezwzglednie przestrzega¢ zakazu pracy przymusowej, niewolnictwa i handlu
ludZzmi,
e nie zatrudnia¢ dzieci w wieku niezgodnym z lokalnymi i miedzynarodowymi
przepisami,

e prowadzi¢ procesy rekrutacyjne w sposéb uczciwy i przejrzysty,
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e zapewnia¢ pracownikom swobode rozwigzania stosunku pracy zgodnie
z obowigzujgcym prawem,
e dbaé¢ o dostep do godziwych warunkéw pracy oraz wolnos¢ od dyskryminacji

i naduzy¢.

Praktyki antykorupcyjne i etyka biznesu
e przestrzegania przepisOw antykorupcyjnych oraz zasad etycznego prowadzenia
dziatalnosci,
e zakazu przyjmowania lub zgdania, a takze oferowania korzysci materialnych w celu
uzyskania przewagi biznesowej,
e unikania konfliktow intereséw i zgtaszania ich, jesli wystapia,

e prowadzenia transparentnej dokumentacji i wspotpracy z firmg w przypadku kontroli.

Ochrona srodowiska
e przestrzegac przepisdw dotyczacych ochrony srodowiska,
e minimalizowac negatywny wptyw na srodowisko poprzez ograniczanie emisji, zuzycia
wody, surowcéw oraz energii,
e wdraza¢ praktyki recyklingu, gospodarki cyrkularnej i odpowiedniego
gospodarowania odpadami,
e dazy¢ do redukcji sladu weglowego, stosowania technologii niskoemisyjnych

materiatow zréwnowazonych.

tad korporacyjny i przejrzystos¢ dziatan
e prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcym prawem i standardami
branzowymi,
e zachowania przejrzystosci finansowej, organizacyjnej i operacyjnej,

e ochrony danych osobowych i informacji poufnych.
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