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Regulamin dla Dostawców i Podwykonawców współpracujących  

z INNERGO Systems Sp. z o.o. 
 
 

1. Cel regulaminu 

Niniejszy Regulamin określa zasady postępowania oraz wymagania wobec wszystkich podmiotów 

współpracujących z firmą INNERGO Systems Sp. z o.o., dla zagwarantowania zgodności  

z wartościami zrównoważonego rozwoju i odpowiedzialnego prowadzenia działalności.  

 

2. Zakres obowiązywania 

Regulamin dotyczy wszystkich Dostawców produktów, usług i materiałów, a także Partnerów 

biznesowych działających na zlecenie lub w imieniu firmy. 

 

3. Obszar i wymagany sposób postępowania 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP) 

• zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, zgodnych  

z obowiązującymi przepisami, 

• regularnego szkolenia pracowników w zakresie BHP, 

• stosowania środków ochrony osobistej oraz procedur minimalizujących ryzyko 

wypadków, 

• zgłaszania incydentów i prowadzenia działań zapobiegawczych. 

 

Przeciwdziałanie pracy przymusowej, pracy dzieci i współczesnemu niewolnictwu 

• bezwzględnie przestrzegać zakazu pracy przymusowej, niewolnictwa i handlu 

ludźmi, 

• nie zatrudniać dzieci w wieku niezgodnym z lokalnymi i międzynarodowymi 

przepisami, 

• prowadzić procesy rekrutacyjne w sposób uczciwy i przejrzysty, 
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• zapewniać pracownikom swobodę rozwiązania stosunku pracy zgodnie  

z obowiązującym prawem, 

• dbać o dostęp do godziwych warunków pracy oraz wolność od dyskryminacji  

i nadużyć. 

 

Praktyki antykorupcyjne i etyka biznesu 

• przestrzegania przepisów antykorupcyjnych oraz zasad etycznego prowadzenia 

działalności, 

• zakazu przyjmowania lub żądania, a także oferowania korzyści materialnych w celu 

uzyskania przewagi biznesowej, 

• unikania konfliktów interesów i zgłaszania ich, jeśli wystąpią, 

• prowadzenia transparentnej dokumentacji i współpracy z firmą w przypadku kontroli. 

 

Ochrona środowiska 

• przestrzegać przepisów dotyczących ochrony środowiska, 

• minimalizować negatywny wpływ na środowisko poprzez ograniczanie emisji, zużycia 

wody, surowców oraz energii, 

• wdrażać praktyki recyklingu, gospodarki cyrkularnej i odpowiedniego 

gospodarowania odpadami, 

• dążyć do redukcji śladu węglowego, stosowania technologii niskoemisyjnych 

materiałów zrównoważonych. 

 

Ład korporacyjny i przejrzystość działań 

• prowadzenia działalności zgodnie z obowiązującym prawem i standardami 

branżowymi, 

• zachowania przejrzystości finansowej, organizacyjnej i operacyjnej, 

• ochrony danych osobowych i informacji poufnych. 

 

 


