INNERGO.

REGULAMIN PRZYJMOWANIA ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH
WRAZ Z PROCEDURA OCHRONY SYGNALISTOW
obowiazujacy w INNERGO Systems Spotka z o.0. z siedzibg w Warszawie

Postanowienia ogolne

1. Regulamin zgloszen wewnetrznych okresla obowigzujace w INNERGO Systems Sp. z o.0.
zasady postepowania w zwigzku ze Zgloszeniem Informacji o naruszeniach prawa.

2. Regulamin okresla zasady postgpowania ze Zgloszeniami wewnetrznymi dotyczace:
a) przyjmowania i rejestrowania Zgloszen wewnetrznych,
b) podejmowania Dziatan nastepczych zwigzanych ze Zgloszeniami wewngetrznymi.

3. Regulamin okresla takze tryby postepowania ze Zgloszeniami wewngtrznymi
od Sygnalistow, zasady bezpieczenstwa i ochrony danych Sygnalisty, Os6b pomagajacych
w dokonaniu zgloszenia i Oséb powigzanych z Sygnalista.

4. Na podstawie Regulaminu INNERGO Systems Sp. z 0.0. przyjmuje informacje
0 naruszeniach prawa i na ich podstawie podejmuje Dziatania nast¢pcze, w zwigzku ze
Zgloszeniami wewngtrznymi od Sygnalistow zglaszajacych Informacje o naruszeniach

W sposob 1 na zasadach okreslonych w Regulaminie.

I
Definicje
1. Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie majg nastepujace znaczenie:

a) Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng , o ktorej mowa w art. 4 ust. 1
ustawy, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje¢ o naruszeniu prawa uzyskang
w kontek$cie zwigzanym z praca.

b) Dzialanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w szczego6lnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub

postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
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odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania
dziatan nastgpczych;

c) Dzialanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnali$cie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

d) Informacje o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekScie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

e) Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliScie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych 1 powodow takich dziatan;

f) Kontekst zwiazany z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach ktdrych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dzialan odwetowych;

g) Organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wilasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy

h) Osoba ktérej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa

przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
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)

k)

osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona

Osoba powigzana z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

Postepowanie prawne - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace si¢ na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci postgpowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych
wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegblnosci antymobbingowych.

Zgloszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie INNERGO informacji

0 naruszeniu prawa, zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie.

m) Zgloszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

Ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

Naruszenie prawa- dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

— korupcji;

— zamoOwien publicznych;

— ustug, produktow 1 rynkéw finansowych;

— przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

— bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnos$ci z wymogami;

— bezpieczenstwa transportu;

— ochrony srodowiska;

— ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;
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— bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

— zdrowia i dobrostanu zwierzat;

— zdrowia publicznego;

— ochrony konsumentéw;

— ochrony prywatnosci 1 danych osobowych;

— bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

— interesoOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

— rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych

p) INNERGO - INNERGO Systems Spotka z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul., 03-310
Warszawa ul. $w. Jacka Odrowgza 15, KRS nr 0000329441, NIP: 952-206-47-94

q) Ustawa- Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (poz. 928 z p6zn. zm).

Przyjmowanie Zgloszen wewnetrznych i podejmowanie dzialan nastepczych

1. Do realizacji zadan zwigzanych z przyjmowaniem Zgloszen wewn¢trznych oraz
podejmowaniem dziatan nastepczych upowazniony jest Pelnomocnik do spraw zgloszen,

dane pelnomocnika opublikowane sg na stronie internetowej www.innergo.pl w zaktadce

Kontakt oraz na Elektronicznej Platformie INNportal w zaktadce Informator w obszarze
,Co u kogo zatatwisz”.

2. Osoba wskazana w ust. 1 moze wydawaé dalsze pisemne upowaznienia do przyjmowania
Zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych innym osobom dajacym
rekojmie bezstronno$ci oraz rekojmie  przestrzegania przepisow Ustawy oraz postanowien
niniejszego Regulaminu.

3. Osoby wskazane w ust. 1 1 2 moga zwrdci¢ si¢ o pomoc do oséb §wiadczacych ushugi
profesjonalne, oile wiedza i do$wiadczenie takich osob sg niezbedne do wyjasnienia
wszystkich okoliczno$ci naruszenia prawa zawartego w zgloszeniu wewngtrznym.

4. Lista osob upowaznionych do przyjmowania zgloszen i podejmowania dzialan nastgpczych

publikowana jest na stronie internetowej www.innergo.pl w zakladce Kontakt

oraz na Elektronicznej Platformie INNportal w zaktadce Informator w  obszarze

,,Co u kogo zalatwisz”.
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5. W przypadku, gdy stwierdzono watpliwos¢ co do niezaleznosci lub bezstronnosci osob
upowaznionych do przyjmowania zgloszen wewnetrznych lub podejmowania dziatah
nastepczych, osoba wskazana wust. 1 samodzielnie wykonuje zadania przewidziane
w Regulaminie lub upowaznia inne osoby do wykonywania tych zadan.

6. W sytuacji, gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy dziatan lub zaniechan osoby, o ktérej mowa
w ust. 1, sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego na zasadach opisanych w dziale
VIl Regulaminu.

7. Osoba upowazniona do przyjmowania Zgloszen wewngtrznych ma obowigzek odnotowywaé
wszystkie Zgloszenia wewnetrzne w rejestrze zgloszen.

8. W zwigzku ze Zgloszeniem wewn¢trznym, dokonanym w sposob okreslony w Regulaminie,
osoba upowazniona do przyjmowania Zgloszeh ma obowigzek:

a) przekaza¢ SygnaliScie potwierdzenie przyjecia Zgloszenia wewngtrznego w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, chyba, ze Sygnalista nie pozostawit danych kontaktowych.

b) przekaza¢ Informacje zwrotng Sygnaliscie w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia, a w przypadku nieprzekazania takiego potwierdzenia w terminie do 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dokonania Zgloszenia wewnetrznego, chyba, ze Sygnalista nie
pozostawil danych kontaktowych.

c) reagowac na wszelkie dziatania i proby Dziatan odwetowych, wobec Sygnalistow oraz
innych os6b chronionych.

9. Osoba upowazniona do przyjecia Zgloszenia wewnetrznego lub do prowadzenia Dziatan
nastepczych moze zwrdci¢ si¢ do zglaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe informacje.

10. Zgtoszenie wewngetrzne powinno zawierac:

a) Dane pozwalajace na identyfikacje i kontakt z osoba dokonujaca zgloszenia. Zgtoszenia
anonimowe pozostawia si¢ bez dalszego biegu.

b) wskazanie, na czym polega naruszenie, z mozliwie szczegdétowym opisem okolicznosci
istotnych dla sprawy;

c) wskazanie osoby lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy naruszenie;

d) date Iub okres, w ktorym nastgpito lub nastgpi naruszenie;

e) sposob kontaktu z Sygnalistg zgtaszajagcym Informacje o naruszeniu prawa.

f) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwil dostrzezenie zgloszonego
naruszenia;

11. W przypadku, w ktorym tres¢ Zgloszenia wewnetrznego nie zawiera informacji, o ktorych
mowa w ust. 8, przez co weryfikacja jest obiektywnie niemozliwa (np. Zgtoszenie wewngtrzne
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12.

jest zbyt ogolne, brak przytoczenia konkretnych zarzutow czy okoliczno$ci nie ma mozliwosci

pozyskania dodatkowych informacji od Sygnalisty, lub Os6b pomagajacych w dokonaniu lub

Sygnalista nie udziela wyjasnien potwierdzajacych zasadno$¢ zgloszenia, a takze w

przypadku, w ktorym w danej materii przeprowadzono juz postgpowanie wyjasniajace,

a takze gdy sprawa zostata juz zgloszona do odpowiednich organow jako skarga lub

zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa, zgloszeniu nie nadaje si¢ biegu.

Mozna nie nadawaé biegu zgloszeniom wewnetrznym nie dotyczacym naruszen prawa,

o ktorych mowa w dziale I1 ust. 1 punkt 0 Regulaminu. W razie wplynigcia takiego zgloszenia

osoba przyjmujaca zgloszenie:

a) informuje osobe zglaszajgca o procedowaniu zgltoszenia w mysl zasad przewidzianych
przez niniejszy Regulamin lub

b) informuje osob¢ zglaszajaca o nie nadaniu biegu zgloszeniu oraz o procedurze
wlasciwej do dokonania zgloszenia, jesli procedura taka zostala wprowadzona
w INNERGO lub

c) Podejmuje z wlasnej inicjatywy dziatania nastgpcze, je$li wymagaja tego przepisy
powszechnie obowigzujace. Dotyczy to w szczego6lnosci zgloszen dotyczacych
mobbingu, molestowania, lub dyskryminacji w zatrudnieniu. W takich sytuacjach nie

stosuje si¢ postanowien niniejszego Regulaminu.

v

Sposob dokonywania zgloszen naruszenia prawa

Zgloszenia moga by¢ dokonywane wylacznie pisemnie w zapieczetowanej kopercie
opatrzonej napisem ,,Zgloszenie naruszenia prawa”, i umieszczona w kolejnej zamknigtej
kopercie, zaadresowanej imiennie do Pelnomocnika ds. zgloszen wskazanego na stronie

www.innergo.pl w zaktadce Kontakt i na podany tam adres do dorgczen Pelnomocnika.

Dostep do przesytek znajdujacych sie w kopercie opisanej ,,Zgloszenie naruszenia prawa”
maja wylacznie osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen lub podejmowania dziatan
nastepczych. Osoby zatrudnione w Innergo, ktére uzyskaly dostep do koperty opisanej
»Zgloszenie naruszenia prawa” zobowigzane sg do nienaruszania integralnosci tej koperty
1 niezwlocznego przekazania przesytki osobom upowaznionym do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych, o ktorych mowa w dziale III ust. 1 lub 2 Regulaminu.
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b)

Zgtoszenia dokonane w inny sposob niz wskazany w ust. 1 pozostawia si¢ bez dalszego biegu,
chyba, ze przepisy powszechnie obowigzujace obcigzaja INNERGO obowigzkiem reakcji na
zgloszenie.

Zglaszajacy, dokonujacy zgloszenia z naruszeniem warunkoéw opisanych w ust. 1 naraza si¢
na to, ze jego tozsamos¢ oraz informacje zawarte w zgtoszeniu zostang ujawnione osobom
nieupowaznionym do przyjmowania zgloszen wewngtrznych i podejmowania dziatan
nastepczych.

Dane gromadzone w sposdb wskazany w ust. 1, w tym pozwalajace na ujawnienie tozsamosci
Sygnalisty i Osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia podlegaja $cistej ochronie przed

dostgpem 0s6b nieupowaznionych.

\Y

Dzialania nastepcze

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych prowadzi postepowanie
wyjasniajagce 1 podejmuje wszelkie czynno$ci konieczne do weryfikacji zgloszenia
wewngetrznego. Osoba taka upowazniona jest do pozyskiwania wszelkich informacji,
dokumentow 1 wyjasnien od oséb zatrudnianych w INNERGO, mogacych mie¢ zwigzek ze
zgloszeniem.

W przypadku, gdy:

naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
w INNERGO osoba upowazniona do podejmowania dziatan nast¢pczych podejmuje we
wlasnym zakresie adekwatne dzialania przewidziane przez wewngtrzne procedury oraz
przepisy powszechnie obowigzujace.

naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
w INNERGO osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych zawiadamia organy
Scigania lub wszczyna inne postgpowanie okreslone przepisami prawa;

zgloszenie naruszenia okazato si¢ bezzasadne osoba upowazniona do podejmowania dziatan
nastepczych oddala zgloszenie i zamyka postgpowanie okreslone niniejszym Regulaminem.
Jesli informacja zwrotna, o ktorej mowa w dziale III ust. 8 pkt b, nie zawierata informacji
o podjetych dziataniach nastepczych osoba upowazniona do podejmowania dziatan

nastepczych przekazuje sygnaliscie uzupetniajaca informacje zwrotng dotyczaca tych dziatan.
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VI.
Ochrona sygnalisty

1. Dziatania nast¢pcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz przy
zachowaniu petnej poufnos$ci tozsamosci sygnalisty.
2. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
3. Postanowienie ust. 2 nie stosuje si¢, gdy ujawnienie tozsamosci sygnalisty jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku
Z postepowaniami wyjasniajagcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
4. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatah. Do zakazanych dzialan odwetowych naleza
w szczegblnosci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
C) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;
d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;
€) niezawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na
czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;
f) obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
g) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;
h) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen;
I) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
J) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
K) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
I) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

m) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;
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n) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

0) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

p) mobbing;

q) dyskryminacja;

r) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

S) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

t) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

u) dzialanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

v) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

w) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

5. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest
sygnalista, w szczego6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardow lub $wiadczenia
ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

6. Zakaz dzialan odwetowych obejmuje takze osob¢ pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, osobg
powigzang ze zglaszajacym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajacg sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegolnosci stanowigca wilasnos¢
sygnalisty lub go zatrudniajaca.

7. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, W szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa z wylaczeniem art. 5 Ustawy, pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezb¢dne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

8. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie od chwili dokonania
zgltoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢,
ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
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w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i1 ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.
9. Osoby naruszajace warunki wskazane w ust. 8, w tym §wiadomie dokonujace zgtoszen w ztej

wierze, nie korzystajg z ochrony przystugujacej sygnalistom.

Vil

Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez osob¢ wskazang
w dziale 111 ust. 1 lub ust. 2

2. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date¢ dokonania zgloszenia;

f) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

g) datg zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgtoszen wewngtrznych zawiera takze zgloszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze oznacza
si¢ takie zgloszenie jako anonim

4. Informacje dotyczace zgloszenia sa przechowywane w Rejestrze zgloszen wewnetrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

5. Do dnia 31.01 kazdego roku kalendarzowego osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nast¢pczych przedstawia zarzadowi INNERGO
raport dotyczacy ilo$ci 1 przedmiotu zgloszen wewnetrznych w poprzednim roku
kalendarzowym oraz zawierajacy informacje o podjetych dziataniach nastgpczych. Tres¢
raportu nie moze naruszac przepisOw Ustawy gwarantujacych ochrong tozsamosci Sygnalisty

oraz os6b pomagajacych mu w dokonaniu zgloszenia.
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i

Zgloszenia zewnetrzne

1. Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych
obejmujacych przedmiot zgloszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sa
dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

2. Informacje na temat dokonywania Zgloszen zewnetrznych do Organéw publicznych zawiera
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego bez koniecznosci uprzedniego dokonania

zgloszenia wewngtrznego.

IX

Wylaczenia stosowania Regulaminu

1. Regulaminu nie stosuje si¢ do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych raz innych informacji, ktore nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego,

2) tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodu medycznego lub prawniczego,

3) tajemnicg narady s¢dziowskiej,

4) tajemnicg postepowania karnego w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wyltaczeniem jawnosci.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do:

1) naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa
w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 1 1720), do ktorych nie stosuje si¢ tej ustawy,
umow offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r.
o niektorych umowach zawieranych w zwiagzku z realizacja zaméwien o podstawowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych $rodkow
podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa
panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

2) sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepisow prawa osoba ta korzysta ze

zwolnienia z odpowiedzialnos$ci lub ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem
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po popehieniu naruszenia prawa, w szczegdlnosci dobrowolnym ujawnieniem
naruszenia prawa lub wspotpracg z organami $cigania lub innymi wtasciwymi organami.
3. Regulamin mozna stosowaé, jezeli Informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona

z pomini¢ciem wymienionych w Polityce kanatow przyjmowania Zgtoszen wewngtrznych.

X

Postanowienia koncowe

1. Dzial Kadr informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz INNERGO Systems
Sp. 2 0.0. o przyjeciu oraz tresci niniejszego Regulaminu, jak roéwniez o jego zmianach.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, INNERGO
Systems Sp. z 0.0. przekazuje informacj¢ o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy poprzez udostgpnienie
niniejszego Regulaminu na stronie internetowej www.innergo.pl.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci

wszystkich 0sob wykonujacych prace w INNERGO Systems Sp. z 0.0.

Tre$¢ niniejszego Regulaminu skonsultowano z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace.

INNERGO Systems Spotka z 0.0., ul. s$w. Jacka Odrowagza 15, 03-310 Warszawa

Spotka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla M. St. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy
NIP 952-206-47-94 | VAT ID PL9522064794 | REGON 141767212 | KRS 0000329441

BDO 000006538 | Kapitat Zaktadowy: 504 000 PLN



